


PRESTACAO DE CONTAS

FAP

FAS

Periodo: 18.12.2015



Lei n2 4.434/2006

Regime Proprio de Previdéncia Social
Fundo de Aposentadoria e Pensao - FAP






Conselho de Administracao

| — elaborar as propostas orcamentéarias do Fundo;

Il — deliberar sobre as prestacdes de contas e os relatérios de execucdo orcamentaria do
Fundo;

Il — decidir sobre a forma de funcionamento do Conselho e eleger seu Presidente;

IV — fiscalizar o recolhimento das contribuicbes, inclusive verificando a correta base de
calculo;

V — analisar e fiscalizar a aplicacdo das disponibilidades do Fundo quanto a forma, prazo e
natureza dos investimentos;

VI — expedir instrucdes necessarias a devolucdo de parcelas de beneficios indevidamente
recebidos;

VIl — propor alteracdo das aliquotas referentes as contribuicdes a que aludem o art. 13 desta
lei, com vistas a assegurar a viabilidade econdémico-financeira dos Fundos, com base nas
avaliacoes atuariais;

VIl — divulgar, no Quadro de Publicacbes da Prefeitura Municipal, todas as decisdes do
Conselho;

IX — deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo, por meio de resolugdes,
homologadas pelo Chefe do Executivo;

X — solicitar a elaboracéo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais,
juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XI — dirimir davidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, relativas ao RPPS, nas
matérias de sua competéncia;

XII — manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicdo de débitos previdenciarios
do Municipio para com o RPPS.



Conselho Fiscal

| — fiscalizar a administracao financeira e contabil do Fundo, podendo
para tal fim, requisitar pericias, examinar a escrituracdo e respectiva
documentacao;

Il — dar parecer sobre balancos e prestacOes de contas anuais e
balancetes mensais;

lIl — proceder a verificacao de caixa quando entender oportuno;

IV — atender as consultas e solicitacOes que |lhe forem submetidas pelo
Conselho de Administracao e pelo Prefeito Municipal;

V — examinar as prestacdes de contas dos servidores responsaveis por
bens e valores do Fundo, opinando a respeito;

VI — comunicar, por escrito, ao Conselho de Administracao e Prefeito
Municipal as deficiéncias e irregularidades encontradas no desempenho
de suas atividades.



Normas especificas para Investimentos
em RPPS

Resolucao CVM ne 3.922/2010, dispbe sobre as aplicacoes
dos recursos do RPPS instituidos pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios.

Portaria MPS 345/2009, que disp0e sobre aplicacbes dos
recursos financeiros dos RPPS, instituidos pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. (2°, VIII)

Portaria MPS n° 155/2008, disp0e sobre a politica de
Investimentos e a Certificacdo dos responsaveis pelas aplicacoes dos
recursos do RPPS.

Portaria MPS n° 204/2008, dispde sobre a emissao do
Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP. (art. 592)



Normas especificas para
Investimentos em RPPS

Portaria MPS n2 402/2008, Disciplina os parametros e as
diretrizes gerais para o funcionamento dos RPPS. (art. 12)

Portaria 519/2011, que dispde sobre aplicacdes dos recursos
financeiros dos RPPS, instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios e altera Portarias n° 204/2008 e Portaria n°® 402/2008.

Portaria MPS n° 440/2013, altera a Portaria 519/2011 que disp0be
sobre aplicagdes dos recursos financeiros dos RPPS, instituidos pela
Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios.
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Demonstrativos - Periodo

ATA — Diario
APR - Autorizacao Aplicacao e Resgate - Diario

DAIR - Demonstrativo das Aplicacoes e
Investimentos dos Recursos - Bimestral

DIPR — Demonstrativo de Informacodes
Previdenciarias e Repasses — Bimestral

Demonstrativos Contabeis - Semestral

DPIN — Demonstrativo de Politica de
Investimentos - Anual

Calculo Atuarial - Anual






Contribuicoes

COMPETENCIA: Novembro de 2015

Informamos que dewverdo ser repassados para o Fundo de Aposentadoria e Penséo, referentes
a Folha de Pagamento, os valores conforme discriminados abaixo, de acord o com a Lei 4434/2006.

Novembro de 2015

Remuner. il Base Cont il N.° Senid. Valores em R$
ESTATUTARIOS (11% ) 3.994.248,21 3.723.577,82 1438 409.593,56]
SERVIDORES DO FAP- ADMINISTRATIVO 10.930,85 9.772,36 3 1.074,96
INATIVOS ENCARGOS GERAIS (11% ) 23.418,67 0,00 8 0,00‘
INATIVOS FAP (11% ) 699.548,89 1.529,45 271 168,24
PENSIONISTAS(11%) 104.825,05 108,27 57 11,91
PARTICIPACAO DO MUNICIPIO(17,33% - LE| 6.063/2014) 645.579,85
SUB TOTAL 1.055.173,41
TOTAL 1.055.173,41
RECUPERACAO DO PASSIVO CFE. LEI 6.063/2014
Recuperacdo do Passivo Atuarial e Financeiro (11,87%) R$ 442.183,09
TOTAL DE RECUPERACAO DO PASSIVO R$ 442.183,09
TOTAL GERAL R$ 1.497.356,50




Demonstrativo das Receitas e Despesas — FAP
Novembro/2015

RECEITAS TOTAL DESPESAS TOTAL
Contribuicdo - Senidores Ativo Executivo 4.523.318,12 Folha de Pagto/Beneficio Seg Social 1.287.644,23
Contribuigdo - Patronal Executivo 7.147.706,28 Folha de Pagto STA, Gratif e 13° sal 102.567,35
Amortiz Passivo Atuarial Executivo 4.865.392,57 Folha de Pagto e 13° sal (inat e pens) I 6.946.496,22
Contribuicdo - Senvidores Ativo Legislativo 26.553,86 FAS 602.465,59
Contribuicdo - Patronal Ativo Legislativo 41.834,89 Empréstimos Consignacdes 286.203,07
Contribuicdo - Patronal Inativos Legislativos 8.226,27 AFPE 5.190,10
Amortiz Passivo Atuarial Legislativo 36.804,78 AASEM 98.117,00
Compensacao Previdenciaria 295.378,95 SIMM 175.647,98
Compensacao Previdenciaria - Encargos 23.102,26 Vale Alimentag8o - Green Card S/A 1.188,40
Outras Receitas 5.513,89 Compensacao Previdenciaria - Encargos -
IRRF - Senidores - Jerson Luiz Althaus Me - Mat exped
Parcelamento 516.102,78 CSM - Consultoria e Seg Municipal
Rendimentos - Renda Variavel 144.836,18 AGIP - Assoc Galcha Inst Prev Publica -
Rewversdo de Redimentos RV (perdas) 270.599,14 Provisdo de Perdas Investimentos 553.148,40
(-) Rendimentos - Renda Variawel (164.054,33) AGIP - Assoc Galcha Inst Prev Plblica 2.865,30
Rendimentos - Renda Fixa 18.972.074,61 J. P. Caweron Soares ME 20,40
Rewersdo de Redimentos RF (perdas) - Tavares - Chaves &Fechaduras LTDA ME 27,00
(-) Rendimentos - Renda Fixa (588.117,12) Jerson Luiz Althaus Me - Mat exped 192,00
TOTAL 36.125.273,13 CSM - Consultoria e Seg Municipal 3.752,85
Regularizacdo transferencia 4.132,84
Pgto auxilios més 11/2015, regul més 12/2015 116.039,81 PASEP -
IRRF -
TOTAL 10.069.658,73




Enquadramento Resolucdo 3922/2010 - Novembro/2015

~ RESOLUCAO CMN RENTABILIDADE | RENTABILIDADE % DOS
APLICAGAC CNPJ DO FUNDO 3922/2010 VALOR NO MES NO ANO RECURSOS

Conta Movimento -
BB Previdencia RF IRF-M (D + 01) 07.111.384/0001-69 |Art 7° Inc | - B 204.725,46 0,9088% 6,1735% 0,110%
BB Previdencia IMA-B TP (D + 01) 07.442.078/0001-05 |Art 7° Inc | - B 1.139.486,42 1,0262% 6,9463% 0,611%
BB Previdencia TP-IPCA 15.486.093/0001-83 |Art 7° Inc | - IV 3.653.212,57 0,8383% 6,5269% 1,960%
BB Previdencia RF IRF-M1 (D + 00) 11.328.882/0001-35 [Art 7° Inc | - B 7.484.504,10 1,0487% 11,2990% 4,015%
BB Previdencia RF IMAB5+ (D + 02) 13.327.340/0001-73 [Art 7° Inc | - B 1.325.399,29 1,3575% 4,3333% 0,711%
BB Previdencia RF IDKA 2 (D + 01) 13.322.205/0001-35 [Art 7° Inc | - B 24.595.107,95 0,4502% 13,1385% 13,194%
BB Previdencia RF Fluxo (CDI) (D + 00) 13.077.415/0001-05 [Art 7° Inc IV 551.394,35 1,0039% 11,1583% 0,296%
BB Previdencia RF Perfil (CDI) (D + 00) 13.077.418/0001-49 [Art 7° Inc IV 12.272.826,38 1,0557% 12,1365% 6,584%
BB Previdencia Ac¢des Dividendos (D + 00) | 15.477.710/0001-84 |Art 8° Inc I - -6,6563% -20,7276% 0,000%
BB Previdencia RF IDKA 20 (D + 02) 15.775.748.0001-33 [Art 7° Inc | - B 651.199,03 1,5005% 2,3094% 0,349%
BB Acdes Pipe FIC FI (D + 01) 17.116.227/0001-08 [Art 8° Inc Il 951.894,08 -2,1488% -2,9853% 0,511%
BB Previdencia TP IPCA VII 19.523.305/0001-06 [Art 7° Inc | - B 9.886.099,06 0,7389% 8,9885% 5,303%
BB Previdencia RF TP IX FI 20.734.937/0001-06 |Art 7° Inc |1 - B 10.148.207,61 0,8727% 8,9094% 5,444%
Conta Movimento 1.358,93 0,001%
Bergs Foco IRF-M1 FI RF 18.466.245/0001-74 [Art 7° Inc | - B 2.714.888,27 1,0400% 11,3700% 1,456%
Bergs Prev Munic Il FI RF LP (IMA-G) 10.199.942/0001-02 [Art 7° Inc Il 402.863,56 0,9200% 8,0200% 0,216%
Conta Movimento - 0,000%
Bergs Absoluto FI RF 21.743.480/0001-50 |Art 7° Inc IV 1.397.832,91 1,0400% 10,4500% 0,750%
Bergs Foco IRF-M FI RF LP 16.844.885/0001-45 |Art 7° Inc | - B 611.340,16 0,8400% 5,3800% 0,328%
Bergs Foco IRF-M1 FI RF 18.466.245/0001-74 [Art 7° Inc | - B 34.699.557,32 1,0400% 11,3700% 18,615%
Bergs Prev Munic FI RF LP (IMA-G) 08.960.975/0001-73 |Art 7° Inc Il 2.884.585,02 90,0000% 8,2600% 1,547%
Bergs Prev Munic Il FI RF LP (IMA-G) 10.199.942/0001-02 |Art 7° Inc I 3.255.390,33 0,9200% 8,0200% 1,746%
Bergs Prev Munic Il FI RF LP (IMA-B) 11.311.863/0001-04 [Art 7° Inc I 1.636.886,75 1,1400% 7,3600% 0,878%
ISHARES BOVA CI - BOVA1l 10.406.511/0001-61 [Art 8° Inc Il 704.444,00 -1,5800% 0,378%
Bergs Prev IPCA 24 FlI RFLP 19.882.420/0001-77 |Art 7° Inc IV 1.740.480,00 1,3200% 9,1900% 0,934%
Conta Movimento -
FI Caixa RS TP RF (CDI/SELIC) 05.164.364/0001-20 [Art 7° Inc IV 11.535.626,94 1,0171% 11,5169% 6,188%
FI Caixa Nowo Brasil IMA-B RF 10.646.895/0001-90 [Art 7° Inc I 1.186.751,94 1,2361% 7,2929% 0,637%
FI Caixa Brasil IRF-M 1 TP RF 10.740.670/0001-06 [Art 7° Inc | - B 8.630.986,51 1,0548% 11,4676% 4,630%
FI Caixa Brasil IMA-B TP RF 10.740.658/0001-93 |Art 7° Inc | - B 961.399,57 1,0163% 5,7281% 0,516%
FI Caixa Brasil IMA-B 5 TP RF 11.060.913/0001-10 [Art 7° Inc | - B 12.196.850,06 0,5523% 12,5619% 6,543%
FI Caixa Brasil IMA-B 5 + TP RF LP 10.577.503/0001-88 [Art 7° Inc | - B 3.446.552,93 1,2413% 4,0536% 1,849%
FI Caixa Brasil IPCA IX RF Cred Priv 12.321.826/0001-31 [Art 7° Inc VII - B 2.940.449,60 1,2637% 14,7130% 1,577%
FI Caixa Brasil IPCA XIV RF Cred Priv 13.058.820/0001-86 [Art 7° Inc VII - B 2.507.838,95 1,2127% 14,6142% 1,345%
FI Caixa Brasil IPCA XVI RF Cred Priv 21.918.896/0001-62 |Art 7° Inc VIl - B 1.405.622,40 1,9142% 8,1248% 0,754%
Conta Movimento - 0,000%
FI Caixa RS TP RF (CDI/SELIC) 05.164.364/0001-20 |Art 7° Inc IV 12.447.238,04 1,0171% 11,5169% 6,677%
FI Caixa Nowo Brasil IMA-B RF 10.646.895/0001-90 |Art 7° Inc Il 1.014.570,44 1,2361% 7,2929% 0,544%
FI Caixa Brasil IMA-B TP RF 10.740.658/0001-93 [Art 7° Inc | - B 734.069,04 1,0163% 5,7281% 0,394%
FI Caixa Brasil IMA-B 5 TP RF 11.060.913/0001-10 [Art 7° Inc | - B 2.224.034,24 0,5523% 12,5619% 1,193%
FI Caixa Brasil IMA-B 5 + TP RF LP 10.577.503/0001-88 [Art 7° Inc | - B 425.055,09 1,2413% 4,0536% 0,228%
FI Caixa Brasil IPCA IX RF Cred Priv 12.321.826/0001-31 [Art 7° Inc VII - B 1.837.781,00 1,2637% 14,7130% 0,986%

TOTAL - RESOLUCAO 186.407.151,37 100,000%

Conta Movimento 1.358,93

SALDO BANCARIO

186.408.510,30




Resumo Financeiro — FAP

Novembro 2015

Composicao dos Investimentos
Barc0 o i N T80
CEF e T
Banis e
TOTAL 00 8R40




Enquadramento Resolucao 3922/2010

Novembro/2015
AtTOInCI-B (100% | 65,491%
AtToInc I (80% 5,569%
Art 7°Inc lll'e
%D0S  [At7oIncIV(30% 23,389]
RECURSOS  |At7°nc Vil- B (5% T
SEGMENTO  [Art 8° Inc I (209 0,378% /an do-gzo%
At 8 Inc IIl (15% 0,511%)| "
ATt 8 Inc VI (5%) 0,000%
TOTAL 100,000%







Informac®es — Anos Anteriores

2010 2011 2012 2013

Remuneracao Bruta - - - 3.280.932,40
Remun Base Calculo 2.349.731,27 | 2.241.208,73 | 2.541.090,00 | 2.694.036,91
Inativos E. Gerais 20.335,10 20.572,47 22.012,57 21.859,71
Inativos - FAP 282.687,20 327.295,14 386.129,85 424.342,79
Pensionistas - FAP - - - 77.164,85
n° servidores 1159 1195 1216 1166
n° inativos 188 195 211 200
n° pensionistas 49
Salario Familia 214,28 384,11 308,00 46,72
n° servidores
Auxilio-Doenca 53.345,36 62.054,58 62.815,96 53.726,11
n° servidores
Auxilio-Maternidade 14.032,75 21.459,44 21.394,73 15.427,36
n° servidores
n° servidores depen Prefa
Nn° servidores depen FAP
Remun Base Calculo - Leg 19.357,18 18.031,69
Inativos - Leg 3.158,04 3.756,57
Contr Previdenciaria - Leg - 7.460,89 - 8.127,78
Contr Previdenciaria - serv 258.470,44 246.532,96 279.519,90 296.344,06
Contr Previdenciaria - patr 572.629,51 | 530.718,23 | 675.929,94 | 759.809,14 |

TOTAL 831.099,95 784.712,08 955.449,84 | 1.064.280,97




Informacgoes — 2014

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 13°5al/2014
Remuneracdo Bruta 278047326 | 2.660.722,20 | 294251655 | 333345047 | 314935586 | 3.272.889.99 | 3.201.388,31| 3.286.757,75| 343390957 | 3.38L61556 | 3519.658,28 | 3.970.195,36 | 2.869.286,/5
Remun Base Calculo 26029410 | 258553118 | 2.669.739.45 | 3.005.30382 | 3.052.09745| 312372436 | 3.088.362,36 | 3.147.486,27 | 323137373 | 3.250.128,64 | 3.245.177,18 | 3.212.407,09 | 2.856.944 45
Inativos E. Gerais 2L64706|  2146706| 2046706 2316231 2316231 2316231 2316231 2316231 2316231 2316231 2316231 23162311 2316231
Inativos - FAP 43123341 43016138 | 43884021| 486.63285| 485.394.94| 49275613 | 49485187 | 50497160| 519.42076| 52420020 54226292 | 542.26292| 494.726,04
Pensionistas - FAP 1617458 7863072 8033744 8591099| 8591038 8712707 8T.14845| 8712717 8712707 89.09199 9312615 92.38545| 87.37640
n° servidores 1160 1152 1151 1190 1220 1268 1273 1291 1313 1312 1311 132 1314
P inativos - E. Gerais 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
n° inativos - FAP 202 202 206 208 22 215 215 218 224 226 232 233 233
P pensionistas - FAP 50 b4 55 53 2 53 53 53 53 55 57 57 5/
Salario Familia 369,90 394,56 37091 36990 11398 21533 121,66 106,91 24314 84,32 46,83 9454
n° servidores 2 3 10 7 7 14 3 4 3
Auxiio-Doenca 3949034 |  44.29704| 5491236| 5446258| 6237951 6533060| 62.33788| 7890100 8858744 | 66.757,02 7310370 6558217
n° servidores yal 18 2 2 %5 %5 yal 31 34 19 20 2
Auxilio-Maternidade 1642788 | 14.05283| 1154636 147388 513305  1826596| 20.78365| 2844981 | 3181440|  6.680,00 2086745| 19.13847
n° servidores 7 5 5 5 2 10 1 13 1 1 9 8
n° servidores depen Prefa 1069 1062 1062 1088 1288 1131 1118 1131 1148 1139 1139 115 1141
P servidores depen FAP 110 110 109 12 12 12 111 111 114 114 114 113 113
RemunBase Calculo-Leg | 19.20637 | 1683216 | 1874384|  22.18499| 2269869 25.16711| 2404661 | 2514979 2240779| 2234190 264974  2304651|  21.681,99
Inativos - Leg 352530 352530 352530 407941 407941 4071941 401941 401941 4071941 401941 401941 407941 401941
Contr Previdencidria - Leg 852303 1592,34 8.341,72 084691 1004828| 1101590 1071729 1115526 1006668 | 10.04052 10.162,74] 1032026 977854
Contr Previdencidria-serv | 28632352  284.40843| 20367134 | 33058342| 335.730.72| 34360068 | 339.71986| 346.22349| 305545L11| 3b751415| 35696949 | 353.364,78 | 314.263,89
Contr Previdencidria-patr | 73402939 729.11979| 75286652 | 863.367.99| 87615167 89670859 | 88636000 903.32856| 92740426| 932.78692| 93173044 | 922.16054| 820.110,61
TOTAL 102887594 | 102112056 | 105487958 | 1203.798,32 | 1.221.930,67| 125033417 | 1236.797,15| 1.260.707,31 | 1.292.922,05 | 1.300.341,60 | 1.298.862,67 | 1.285.845,57 | 1.144.153,05




Informacoes — 2015

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov

Remuneracdo Bruta 3.330.727,72 | 3.164.840,78 | 3.335.167,17 | 3.904.069,02 | 3.772.212,63 | 3.939.421,73 | 3.861.794,52 | 3.802.360,88 | 3.982.885,26 | 3.888.664,70 | 3.994.248 21
Remun Base Célculo 3.100.31045 | 3.076.74091 | 3.226.271,36 | 3.640.771,64 | 3.606.840,45 | 3.675.425,55 | 3.641.698,36 | 3.678.805,73 | 3.779.682,73 | 3.731.316,09 | 3.723.577,82
Inativos E. Gerais 23.162,31 23.162,31 23.162,31 2501532 | 2501532 25.01532| 25.01532| 25.01532| 2439568 | 23.387,92| 2341867
Inativos - FAP 550.630,41 549.016,01 | 56254786 | 619.521,95| 637.299,14 | 648.66348 | 665.677,66 | 663.39300| 679.388,39| 697.27324| 699.548,89
Pensionistas - FAP 92.376,25 92.376,25 92.376,25 99.64044 |  99.64044 | 99.64044 | 98.85244| 99.377,77| 9885244 | 101.630,59 | 104.825,05
n° servidores 1315 1309 1338 1347 1341 1366 1.392 1419 1432 1437 1438
n°inativos - E. Gerais 9 9 9 9 9 9 9 9 9 8 8
n° inativos - FAP 236 236 240 248 253 257 261 261 266 210 271
n° pensionistas - FAP 56 56 56 56 56 56 1 56 55 57 57
Salario Familia 1.184,74 1.167,27 1.396,94 145,13 63,38 323,04 182,81 206,16 86,63 133,79 87,33
n° servidores 34 32 40 4 2 14 10 10 3 6 4
Auxilio-Doenca 71.321,98 63.796,59 63.654,26 83.256,80 | 88.530,65| 10595335| 94.43026| 9223121 | 89.73007| 67.73591|  76.254,04
n° servidores 15 16 14 25 27 33 31 30 27 18 23
Auxilio-Maternidade 24.169,38 20.576,56 271.519,76 230115 4142846 4333L74| 4249475) 3837429 3270795| 37.169,08 |  39.69844
n° servidores 10 10 14 14 17 18 18 17 15 12 17
n° servidores depen Prefa 1133 1130 1148 1148 1142 1157 1.161 1.176 1176 1.178 1173
n° servidores depen FAP 113 113 112 118 119 116 116 116 121 122 118
Remun Base Célculo - Leg 22.961,73 20.407 57 18.160,98 2092560 | 22297,02| 2118060 | 21.84236| 21.749,79| 2326380 | 23.72341|  24.888,61
Inativos - Leg 3.805,90 3.805,90 3.805,90 4.483 46 4.483 46 4.483,46 4.483 46 448346 4.483 46 4.574,94 4.574,94
Contr Previdencidria - Leg 10.341,94 9.315,17 8.412,04 972126 |  10.272,57 982377 10.089.80| 10.05259| 10.661,22| 10.87269| 1134110
Contr Previdencidria - serv 341.034,15 33844150 | 354.889,85 |  400.484,88 | 396.752,45 | 404.296,81 | 400.586,82 | 404.668,63 | 41576510 | 410.444,77| 409.593,56
Contr Previdencidria - patr 905.290,65 898.408,35 |  942.159,64 | 1.063.499,94 | 1.053.805,70 | 1.073.965,06 | 1.064.385,23 | 1.074.819,56 | 1.104.471,05| 1.090.285,10 | 1.087.762,94

TOTAL 1.256.666,74 | 1.246.165,01 | 1.305.461,52 | 1.473.706,08 | 1.460.830,72 | 1.488.085,65 | 1.475.061,85 | 1.489.540,78 | 1.530.897,36 | 1.511.602,57 | 1.508.697,60




BENEFICIOS COM PARIDADE

Ingressos até 31.12.2003

Servidores Ativos = 318

Inativos/Pensionistas = 172



BENEFICIOS SEM PARIDADE

Ingressos a partir de 01.01.2004 e Professores

Servidores Ativos = 485
Professores Ativos = (+-) 633

Inativos/Pensionistas (Professores) = 143
Inativos/Pensionistas (Média) = (+-) 12
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GESTAO FINANCEIRA — FAP
AGOSTO/2009 A JULHO/2011

Saldo Financeiro em agosto/2009 RS 64.909.243,19
Saldo Financeiro até julho/2011 RS 90.290.186,04
Diferenc¢a Saldo no Periodo de

RS 25.380.942,85

24 meses




GESTAO FINANCEIRA — FAP
JULHO/2011 A NOVEMBRO/2013

Saldo Financeiro em julho/2011 RS 90.290.186,04

Saldo Financeiro em novembro/2013 RS 129.755.253,52

Diferenc¢a Saldo no Periodo de
RS 39.465.067,48

29 meses




GESTAO FINANCEIRA — FAP
JULHO/2013 A NOVEMBRO/2015

Saldo Financeiro em novembro/2013 RS 129.755.253,52
Saldo Financeiro em novembro/2015 RS 186.408.510,30
Diferenc¢a Saldo no Periodo de

RS 56.653.256,78

25 meses







HISTORICO DE RESULTADOS DE
AVALIACOES ATUARIAIS

Aliquotas de Equilibrio

Data Ano Déficit
Normal Suplementar
04/09/2001| 2001 32.019.132,55 23,10% 4,26%
03/11/2002| 2002 22.313.766,37 24,72% 2,28%
12/03/2004| 2003 28.464.630,40 25,51% 6,49%
08/09/2004| 2004 21.457.824,33 24,93% 3,07%
abr/05| 2005 8.034.901,97 28,00% 7,04%
11/09/2006| 2006 30.084.568,47 28,00% 7,04%
08/08/2007| 2007 50.875.508,10 25,17% 9,71%
dez/08| 2008 21.644.873,42 25,17% 9,56%
dez/09| 2009 39.072.679,82 25,17% 10,20%
dez/10| 2010 33.180.615,45 25,17% 9,41%
28/03/2011| 2011 39.764.959,20 28,33% 9,27%
27/03/2012| 2012 50.385.032,97 28,33% 10,87%
01/03/2013| 2013 69.833.544,40 28,33% 11,37%
27/03/2014| 2014 78.165.196,05 28,33% 11,87%
30/03/2015| 2015 89.027.333,79 28,33% 12,87%




Saldo Financelro

Ano Valor Crescimento
2003 19.079.466,91
2004 24.788.170,69 29,92%
2005 31.995.386,92 29,08%
2006 39.759.251,29 24.27%
2007 48.134.935,16 21,07%
2008 59.443.356,56 23,49%
2009 68.229.414,05 14,78%
2010 84.147.069,92 23,33%
2011 100.268.090,78 19,16%
2012 128.879.272,49 28,53%
2013 132.079.674,14 2,48%
2014 160.236.856,09 21,32%

nov/15 186.408.510,30 16,33%




Rendimentos X Meta Atuarial

Exercicio| Periodo |[SaldoFinanceiro| Rendimentos | Rentabilidade | Meta Atuarial

2009 jun/06 35023.566,74 | /0 11563 | 1320% 9,79%
mai/07]  42.680.693,06

2010 jan/10] 69.607.06533 | g o) 655 49 12,18% 12,85%
dez/10|  84.147.069,92

2011 jan/11| 8477207387 | |, 399533 g 14,43% 12, 44%
dez/11| 100.268.090,78

2012 jan/12| 101.830.70146 | ) 14331 3g 20,40% 12.57%
dez/12| 128.879.272.49

2013 jan/13) 130.937.00430 | o 1co30an|  483% 11,89%
dez/13| 132.079.674,14

2014 jan/14) 131671.00588 | ) o 194 73 14, 26% 12, 79%
dez/14| 160.236.856,09

2015 jan/15| 164.811.317,10 | o 1) 564 26 10,84% 16,28%
nov/15| 186.408.510,30




FUTURAS APOSENTADORIAS
Calculo Atuarial — Marco/2015

Custeio Beneficios Aplicacéo Saldo
Ano Ativos Apos. Pens. Inativos
R$ R$ R$ R$

2014 1325 236 56 292 16.859.967,81 9.116.201,86 20.576.194,73 160.236.856,09
2015 1325 338 56 394 19.138.653,76 11700.524,70 9.614.211,37 177.289.196,51
2016 1325 370 59 429 22.014.141,00 12.936.976,58 10.637.351,79 197.003.712,72
2017 1325 398 62 460 22.410.870,73 14.078.158,13 11820.222,76 217.156.648,09
2018 1325 417 66 483 22.787.647,90 14.980.248,48 13.029.398,89 237.993.446,39
2019 1325 464 70 534 23.262.523,74 16.823.206,02 14.279.606,78 258.712.370,89
2020 1325 497 74 571 23.699.773,12 18.249.217,68 15.522.742,25 279.685.668,58
2021 1325 520 78 598 24.111087,01 19.374.623,78 16.781140,12 301203.271,93
2022 1325 538 82 620 24.512.279,29 20.356.985,49 18.072.196,32 323.430.762,05
2023 1325 559 87 646 24.932.909,46 21491312,25 19.405.845,72 346.278.204,98
2024 1325 590 91 681 25.393.320,28 22.980.437,85 20.776.692,30 369.467.779,72
2025 1325 613 96 709 25.551254,85 24.246.745,04 22.168.066,78 392.940.356,31
2026 1325 639 100 739 25.765.676,37 25627.193,82 23.576.42138 416.655.260,24
2027 1325 669 105 774 26.249.101,32 27.213.79121 24.999.31561 440.689.885,96
2028 1325 698 110 808 26.737.296,09 28.802.619,75 26.441393,16 465.065.955,46
2029 1325 728 114 842 27.235.151,57 30.44195169 27.903.957,33 489.763.112,66
2030 1325 768 119 887 27.782.597,25 32.530.436,59 29.385.786,76 514.401060,08
2031 1325 791 124 915 28.274.152,95 34.012.618,04 30.864.063,60 539.526.658,59
2032 1325 815 128 943 28.775.211,24 35.541758,13 32.371599,52 565.131711,22
2033 1325 859 133 992 29.367.236,21 37.931824,77 33.907.902,67 590.475.025,33
2034 1325 893 138 1031 29.929.794,66 39.977.803,68 35.428.501,52 615.855.517,83




"Cuide da sua saude,
a sua familia merece”™
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http://www.google.com.br/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://treinebemsaude.blogspot.com/2011_08_01_archive.html&ei=kV6aVeCTE4rBgwTYxpCQDw&bvm=bv.96952980,d.eXY&psig=AFQjCNFzQLPt5gBRP-yVDaxmqhuTDXb8Pw&ust=1436266063391204

Lei n2 4.433/2006
Fundo de Assisténcia a Saude — FAS



Saldo Financeiro em:
01/01/2015

RS 1.499.364,27



Demonstrativo das Receitas e Despesas — FAS

Periodo: 01.01.2015 a 30.11.2015

RECEITAS: TOTAL

Repasse - Senidores Legislativo 19.307,71
Repasse - Senvdores Legislativo - odonto 1.542,97
Repasse - Patr. Sernvdores Legislativo 13.436,58
Repasse - Patr. Inativos Legislativo 5.871,13
Repasse - Senidores Executivo 2.483.157,62
Repasse - Sernv/inat/pens Executivo - odonto 137.189,82
Repasse - Senvinat/pens Executivo - UNIMED 139.808,21
Repasse - Serv ativos FAP Executivo 6.581,90
Repasse - Inat/pens Executivo 17.928,20
Repasse - Inat/pens FAP Executivo 552.904,61
Repasse - Patr. Senidores Executivo 2.507.667,72
Repasse - Patr. Inativos Executivo 552.904,61
Restituicao - ativos 401,55
Restituicao - inativos 110,75
Rendimentos 56.455,37

TOTAL 6.495.268,75

DESPESAS: TOTAL

IAPAS 172.255,02
UNIMED Vale do Cai Ltda 6.506.242,24
UNIMED Vale do Cai Ltda - reequilibrio 906.178,01
IRRF -
Dewolucéo valor pago duplic servdores 107,43
Odontologia Becker Ltda 197.426,51

TOTAL 7.782.209,21




Resumo Financeiro — FAS

Saldo Bancario: nov/15
Conta Movimento 1,00
Banrisul Automatico 4.693,12
Banrisul Master FI Refer DI LP 207.645,93
Banrisul Soberano FI RF LP

TOTAL [ 212.340,05




Reajuste - UNIMED

Ano Contrato | Valor | % | % acum
01.11.1990 Inicio Contrato UNIMED
30.07.1999 109007099 22,00
22.08.2000 109007099 23,65 7,50% 7,50%
31.01.2001 109007099 27,50 16,28% 25,00%
03.05.2001 109007099 27,50
15.02.2002 004022002 27,40
26.02.2003 004022002 33,70 23,00% 23,00%
16.04.2004 004022002 39,09 16,00% 42,68%
15.03.2005 004022002 41,38 5,86% 49,48%
20.04.2006 004022002 45,52 10,00% 60,06%
14.02.2007 016022007 49,57 8,90%
30.03.2007 052032007 55,65 12,27% 12,27%
05.05.2008 052032007 58,85 5,75% 18,73%
01.04.2009 052032007 62,07 5,47% 24,51%
30.04.2010 052032007 66,27 6,76% 31,64%
30.09.2010 052032007 70,67 6,64%0 38,73%
10.01.2011 052032007 87,28 23,50% 63,79%
27.04.2012 052032007 100,46 15,10% 82,44%
27.08.2012 191082012 105,00 4,54%
27.08.2013 191082012 111,70 6,38% 6,38%
27.08.2014 191082012 118,79 6,35% 13,14%
set/14 191082012 161,40 35,87% 51,28%
27.08.2015 191082012 177,35 9,88% 64,71%
Contribuicdo Servidores e Patronal até 30.06.2011 5%
Contr. Servidores e Patronal a partir més 07/2011 7%
Contr. Servidores e Patronal a partir més 07/2015 7,5%
Contr. Servidores e Patronal a partir més 09/2015 8,0%




Plano de Saude

Dez/2015
Faixa Etaria Titulares |Dependentes To,tgl Fallx.a VALOR
Usuarios | Etaria

0 al7 anos 6 934 940 177,35 | 166.709,00
18 a 23 anos 27 23 50 182,42 9.121,00
24 a 28 anos 99 25 124 182,42 | 22.620,08
29 a 33 anos 189 70 259 185,80 48.122,20
34 a 38 anos 243 115 358 190,86 | 68.327,88
39 a 43 anos 211 122 333 194,25 | 64.685,25
44 a 48 anos 205 117 322 21956 | 70.698,32
49 a 53 anos 215 97 312 22296 | 69.563,52
54 a 58 anos 172 105 277 228,01 | 63.158,77
Acima de 59 anos 270 157 427 270,25 | 115.396,75
TOTAL 1.637 1.765 3.402 698.402,77

Inclusdes Filhos (18 a 28 anos) (+-) 15

Exclusdes Dependentes (out/dez) (+-) 87




Processos em Andamento
2015

Nimero

Assunto

7646/2015

Restituicdo Contr. Previdenciaria - IAPAS Unimed

8718/2015

Alteracdo da Aliquota Suplementar/2016

8873/2015

Administrador Comprev e Renovacao do Acordo de Cooperagdo Técnica

8932/2015

Regularizacdo Termo Acordo Parcelamento - MPS

11032/2015

Calculo Atuarial/2016







Adm. Alex Trindade

Posiglo Ente Federative Patrimanio Acumulade o
1% Parto Alegra k% 565.405.984,04 RS 56540598404 6,91%
Fi ey Gor el RS 359.543.893,31 RS 924.949.87735 11 30%
I# Caxlas do Sul R4 303.953.771,33 RS 1.228.903.648 68 15,01%
4% Bento Gongalves RS 216.621.205,07 RS 1.445 524 85375 17,66%
L Nowo Hamburgo RS 206.404,142,85 RS 1.651.928.996,64 20,18%
L Passo Fundo A5 184.105.637,.41 RS 1.836.034,634,05 22.43%
™ Viamdo A5 175.541.562,28 RS 2.011.576.196,33 24.57%
§=  Canoas RS 167.141.315.87 RS 2.178.717.512.20 26,62%
% Cachoedrinha RS 166.218.025,65 RS 2.244,935,537,85 28,65%
100 530 Leopokdo R5 163.936.283,10 RS 2.508.871.820,95 30,65%
110 %Santa Maria A5 150.407.370,31 RS 2.659.279,191,26 32, 45%
120 Guaba RS 147,893 235,42 RS 2.807.177.430,68 34, 29%
130 Maontanegro RS 131.237.260,71 RS 2.938.414,601,3% 35,500
140 Gowverno do RS RS 126.005573,23 RS 3.064.420, 264,62 37,40
150 Sapucaia do Sul RS 116.688.503,9% RS 3.181.108. 768,61 18, 86%
169 Triunfo RS 115.828.450,76 RS 3.296,937.219.37 40, 28%
170 Alvorada A5 115.546,736,.41 RS 3.412.483.955,78 41,69
182 Farroupaha RS 111.798.990,48 RS 3.524.282 946,26 43, 06%
192 Saparanga RS 108 245854 02 A% 3.632.528.800,78 a4 I8%
202 Santa Rosa RS 102.711.736,24 RS 3.735.240.536,52 45 63%



PREVIDENCIA SOWCLAL

QUANTITATIVO DE REGIMES DOS ENTES FEDERATIVOS

COM REGIME GERAL COM REGIME PROPRIO COM REGIME PROPRIO EM EXTINGAO

SEM CRP CoM CRp | SEM CRP coM crp | SEMCRP
VALIDO | VALIDO OU VALIDO | VALIDO OU VALIDO | VALIDO OU
IRREGULAR IRREGULAR IRREGULAR

AC 22 13 7 20 1 0 1 0 1 1
AL 102 7 25 32 6 63 69 0 1 1
AM 62 14 21 35 5 20 25 0 2 2
AP 16 2 12 14 0 2 2 0 0 0
BA 417 155 221 376 4 32 36 2 3 5
CE 184 64 59 123 11 50 61 0 0 0
ES 78 25 16 41 9 25 34 1 2 3
GO 246 31 45 76 42 127 169 1 0 1
MA 217 51 120 171 11 31 42 1 3 4
MG 853 211 394 605 51 161 212 5 31 36
MS 78 10 20 30 18 28 46 0 2 2
MT 141 14 27 41 43 57 100 0 0 0
PA 143 49 63 112 5 24 29 1 1 2
PB 223 65 85 150 16 54 70 2 1 3
PE 184 12 26 38 44 102 146 0 0 0
PI 224 60 113 173 4 47 51 0 0 0
PR 399 101 111 212 50 119 169 6 12 18
RJ 92 9 8 17 14 61 75 0 0 0
RN 167 63 74 137 7 22 29 0 1 1
RO 52 10 13 23 5 24 29 0 0 0
RR 15 4 10 14 0 1 1 0 0 0
RS 497 74 87 161 120 199 319 10 7 17
sc 295 120 102 222 29 38 67 4 2 6
SE 75 39 32 71 0 3 3 0 1 1
SP 645 148 250 398 73 147 220 10 17 27
TO 139 58 62 120 7 12 19 0 0 0
Total de Municipios 5.566 1.409 2.003 3.412 575 1.449 2.024 43 87 130
Total de Estados 27 0 0 0 14 13 27 0 0 0

Total por Regime

Fonte: CGEEI/DRPSP/SPS/MPS - CADPREV, sardinha em 11-Novembro-2014 as 07:00h.



Extincao do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS

Imagina-se a possibilidade de extinquir o RPPS (para
termos menos trabalho?!)

e Todos os servidores ativos voltariam ao INSS;

 Asreservas de dinheiro s6 poderao ser utilizados p/
pgto de beneficios dos atuais inativos;

 Gerara, no futuro, aumento de despesa para o
Municipio;

* O Ente passara a ser “devedor” do INSS, por conta do
tempo de existéncia do RPPS.



Um Abencoado Natal e um Ano Novo repleto de
realizacoes.




Politica
de
Investimentos

2016



